
  

 
 
 
 

 

 
Codice Etico Labate Ingegneria s.r.l. 

in conformità al Decreto Legislativo 231/01  
 
 

Introduzione 

Il presente Codice Etico esplicita i principi etici e i valori che guidano la nostra Società di Servizi 
e Formazione, in conformità con il Decreto Legislativo 231/01 sulla responsabilità 
amministrativa delle persone giuridiche. Questo documento rappresenta un punto di 
riferimento per tutti i membri della nostra organizzazione e per tutti coloro che collaborano con 
noi. 
 
Principi Generali 
 
Integrità e Trasparenza 

La nostra società si impegna a condurre tutte le attività in modo etico, trasparente e in 
conformità con le leggi vigenti. Ogni azione o decisione deve essere caratterizzata da onestà, 
chiarezza e trasparenza. 
 
Rispetto delle Leggi 

La nostra società osserva tutte le leggi, norme e regolamenti applicabili nelle giurisdizioni in cui 
opera. È responsabilità di ciascun membro dell'organizzazione essere informato e rispettare tali 
normative. 
 
Rispetto e Dignità della Persona 

Riconosciamo e valorizziamo la dignità di ogni individuo. Ci impegniamo a promuovere un 
ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e privo di discriminazioni. Ogni forma di molestia, abuso 
o discriminazione è rigorosamente vietata. 
 
Responsabilità Sociale 

Promuoviamo azioni che contribuiscono allo sviluppo sostenibile, al rispetto dell'ambiente e al 
benessere della comunità in cui operiamo. Il nostro impegno si estende anche alla formazione 
e allo sviluppo professionale dei nostri dipendenti e collaboratori. 
 
Relazioni con i Dipendenti e Collaboratori 
 
Selezione e Sviluppo 

La nostra società seleziona e gestisce i propri dipendenti e collaboratori basandosi su criteri di 
competenza, merito e professionalità. Promuoviamo la formazione continua e lo sviluppo delle 
competenze per garantire un elevato standard di servizio. 
 
Ambiente di Lavoro 

Ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro sicuro, sano e stimolante, favorendo la 
collaborazione e il rispetto reciproco. Ogni dipendente e collaboratore è incoraggiato a 
segnalare comportamenti non conformi ai principi etici del presente Codice. 
  



  

 
 
 
 

 
 
Relazioni con i Clienti 
 
Qualità del Servizio 

Garantiamo ai nostri clienti servizi di alta qualità, puntuali e conformi agli standard professionali. 
La soddisfazione dei clienti è una priorità fondamentale e ogni feedback è valutato 
attentamente per il miglioramento continuo. 
 
Riservatezza 

Assicuriamo la massima riservatezza riguardo alle informazioni acquisite durante lo 
svolgimento delle nostre attività. Tutti i dati personali e sensibili sono trattati nel rispetto delle 
normative vigenti sulla privacy. 
 
Relazioni con i Fornitori e Partner 
 
Trasparenza e Correttezza 

Selezioniamo i nostri fornitori e partner commerciali in base a criteri di trasparenza, qualità e 
affidabilità. Le relazioni sono basate su principi di correttezza, integrità e reciproco rispetto. 
 
Conflitti di Interesse 

Evitare e gestire i conflitti di interesse è fondamentale per garantire l'integrità delle nostre 
operazioni. Ogni situazione che potrebbe generare un conflitto di interessi deve essere 
prontamente comunicata e valutata. 
 
Implementazione e Controllo 
 
Diffusione del Codice Etico 

Il presente Codice Etico è reso noto a tutti i dipendenti, collaboratori e partner attraverso 
adeguati strumenti di comunicazione e formazione. Ogni membro dell'organizzazione è tenuto 
a conoscerne e rispettarne i contenuti. 
 
Monitoraggio e Revisione 

La corretta applicazione del Codice Etico è monitorata costantemente attraverso attività di 
audit interne ed esterne. Il Codice è soggetto a periodiche revisioni per adeguarlo alle evoluzioni 
normative e aziendali. 
 
Sanzioni 

La violazione dei principi e delle norme del presente Codice Etico comporta l'applicazione di 
sanzioni disciplinari, proporzionate alla gravità dell'infrazione commessa, in conformità con le 
normative vigenti e i contratti collettivi applicabili. 
 
Conclusioni 

Il presente Codice Etico rappresenta un impegno concreto della nostra società verso un 
comportamento etico e responsabile, essenziale per il successo e la reputazione dell'azienda. 
Ogni membro dell'organizzazione è chiamato a contribuire attivamente al rispetto dei principi e 
dei valori qui esposti. 
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